
Единовременная выплата беременной женщине: 

Заявителем является беременная женщина, являющаяся гражданином Российской Федерации, имеющая место 

жительства в Санкт-Петербурге (постоянная регистрация на территории Санкт-Петербурга). 

 

Размер единовременной выплаты составляет 100 000 руб. 

 

Обязательные условия предоставления государственной услуги: 

• постановка на медицинский учёт по поводу беременности в учреждении здравоохранения; 

• обучение по очной форме обучения (в том числе нахождение в академическом отпуске) в 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях, образовательных 

организациях высшего образования по основным образовательным программам (за исключением программ 

переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих). 

Единовременная выплата назначается при условии обращения за её предоставлением после наступления срока 

беременности 12 недель и не позднее даты родоразрешения. 

 

Внимание! Право на получение единовременной выплаты после родоразрешения, наступившего в 2025 году, 

сохраняется за женщинами, которые на дату указанного родоразрешения соответствовали условиям 

предоставления единовременной выплаты, и обратились за предоставлением выплаты до 31.12.2025 

(включительно). 

 

Выплата носит заявительный характер. 

Для подачи заявления в электронном виде со списком необходимых документов и подробной информацией 

можно ознакомиться на портале Госуслуг по ссылке https://gu.spb.ru/752749/ 

Заявление также можно подать через СПб ГКУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг» или через Администрацию района по месту жительства. 

 

Перечень документов на получение средств: 

• документ, удостоверяющий личность заявителя: паспорт гражданина РФ или временное удостоверение 

личности, выданное на период его замены; 

• документ, подтверждающий место жительства (постоянную регистрацию) в Санкт-Петербурге (форма 

9); 

• документ, подтверждающий обучение заявителя по очной форме обучения (в т.ч. нахождение в 

академическом отпуске), с указанием периода обучения; 

• справка из медицинской организации, подтверждающая факт постановки заявителя на диспансерный 

учет по беременности, с указанием срока беременности (не менее 12 недель); 

• справка из медицинской организации, подтверждающая факт нахождения заявителя на диспансерном 

учете по беременности в 2025 году (для уже родивших); 

• реквизиты счета для перечисления средств. 

 

https://gu.spb.ru/752749/

