
АННОТАЦИЯ 

К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 
«Сестринское дело в педиатрии» 

 

по специальности «Сестринское дело в педиатрии» 

 

Целью реализации программы является приобретение 

профессиональных компетенций, для получения нового вида 

профессиональной деятельности по специальности «Сестринское дело в 

педиатрии». 

Категория слушателей: имеющие среднее профессиональное 

образование по специальности: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело»; лица, получающие среднее профессиональное 

образование по специальности: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело». 

Срок обучения: 1 месяц (144 часа). 

Вид обучения: с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным 

отрывом от работы, индивидуальная форма обучения 

Программа направлена на совершенствование (формирование) 

следующих компетенций: 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

деятельности. ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой 

и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики

 инфекционных и неинфекционных заболеваний. 



ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические

 вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного 

процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и 

службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с 

правилами их использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования 

и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического 

процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую 

документацию. ПК 2.7. Осуществлять 

реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях 

и травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

В результате освоения ДПП обучающимся 

должен - Знать: 

 законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере здравоохранения; 

 теоретические основы сестринского дела; 

 основы лечебно-диагностического процесса, профилактики 

заболеваний, пропаганды здорового образа жизни; 



 правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования; 

 статистические показатели, характеризующие

 состояние здоровья населения и деятельности 

медицинских организаций; 

 правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-

профилактических учреждений; 

 основы функционирования бюджетно-страховой медицины и 

добровольного медицинского страхования; 

 основы валеологии и санологии; 

 основы диетологии; 

 основы диспансеризации; 

 социальную значимость заболеваний; 

 основы медицины катастроф; 

 правила ведения учетно-

отчетной документации структурного подразделения, 

основные виды медицинской документации; 

 медицинскую этику; 

 психологию профессионального общения; 

 основы трудового законодательства; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Уметь: 

 организовывать амбулаторный прием педиатра участкового, 

обеспечивать его индивидуальными картами амбулаторных больных, 

бланками рецептов, направлений, подготавливать к работе приборы, 

инструменты; 

 формировать совместно с врачом-педиатром участковым врачебный 

(педиатрический) участок из прикрепленного к нему населения, вести 

персональный учет, информационную (компьютерную) базу данных 



состояния здоровья обслуживаемого населения, участвовать в 

формировании групп диспансерных больных; 

 осуществлять диспансерное наблюдение больных, в том числе 

имеющих право на получение набора социальных услуг, в 

установленном порядке; 

 проводить доврачебные осмотры, в том числе профилактические, с 

записью результатов в медицинской карте амбулаторного больного; 

 проводить мероприятия по санитарно-гигиеническому воспитанию и 

образованию обслуживаемого населения, консультировать по 

вопросам формирования здорового образа жизни; 

 осуществлять профилактические мероприятия по предупреждению и 

снижению заболеваемости, выявлению ранних и скрытых форм 

заболеваний, социально значимых болезней и факторов риска, 

организовывать и вести занятия в школах здоровья; 

 изучать потребности обслуживаемого населения в оздоровительных 

мероприятиях и разрабатывать программу проведения этих 

мероприятий; 

 организовывать проведение диагностики и лечения заболеваний и 

состояний, в том числе восстановительного лечения больных в 

амбулаторных условиях, дневном стационаре и стационаре на дому; 

 оказывать неотложную доврачебную медицинскую помощь больным 

при острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных 

состояниях в амбулаторных условиях, дневном стационаре и 

стационаре на дому; 

 оформлять направление больных на консультации к врачам- 

специалистам, в том числе для стационарного и восстановительного 

лечения, по медицинским показаниям; 

 проводить мероприятия по профилактике инфекционных 

заболеваний, организовывать и проводить противоэпидемические 

мероприятия и иммунопрофилактику в установленном порядке; 



 оформлять документацию / заключение о необходимости направления 

пациентов по медицинским показаниям на санаторно-курортное 

лечение; 

 взаимодействовать с медицинскими организациями государственной, 

муниципальной и частной систем здравоохранения, страховыми 

медицинскими компаниями, иными организациями; 

 совместно с органами социальной защиты населения организовывать 

медико-социальную помощь отдельным категориям граждан: 

инвалидам, хроническим больным, нуждающимся в уходе; 

 руководить деятельностью младшего медицинского персонала; 

 вести медицинскую документацию; 

 принимать участие в анализе состояния здоровья обслуживаемого 

населения и деятельности врачебного (педиатрического) участка; 

 осуществлять сбор и утилизацию медицинских отходов; 

 осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-

гигиенического режима в помещении, правил асептики и 

антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, 

предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-

инфекции. 

 

Формы аттестации: 

 
Итоговая аттестация по ДПП ПК с выдачей сертификата проводится в 

форме экзамена (тестовый контроль, оценка практических навыков, 

собеседование). 

Лицам, успешно освоившим соответствующую ДПП и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации – диплом о 

профессиональной переподготовке, сертификат специалиста. 

При освоении ДПП параллельно с получением среднего 

профессионального образования диплом о профессиональной переподготовке 



выдается одновременно с получением соответствующего документа об 

образовании и о квалификации. 


